
Un programa sobre cómo diseñar la estrategia 
y construir el modelo y prototipo de plan de 
innovación.

Agenda

Miércoles
17 de octubre

A
M

P
M

Jueves
18 de octubre

Viernes
19 de octubre

Encuentro y café Encuentro y café Encuentro y café

Bienvenida y programa: 
Presentación del evento.

Café Café Café

Café Café

Arquitectura de la Innovación: 
Mejores prácticas; ¿cómo evaluar 
su presente nivel de innovación?;  
factores a considerar; los 3 
pilares de Innovación; el proceso 
de Innovación; obstáculos y 
recursos SIT para superarlos.

Almuerzo Almuerzo Almuerzo

Diseñando su plan de innovación: 
Construcción del plan para el 
despliegue de procesos de 
innovación sostenibles; diseño de 
un plan integral de largo plazo en 
el cual la innovación juega un rol 
integral.

Innovando de manera continua y 
sostenible: 
Lo que impide innovar: 
herramientas y principios de SIT, 
innovación en procesos, servicios 
y productos.

Resumen del día: 
Compartiendo aprendizajes; 
tiempo de preguntas.

Cena & Networking

Comenzando a inventar 
sistemáticamente:   
Elementos esenciales de la 
innovación; el Modelo de Capas 
para su Caja de Herramientas 
de Innovación; herramientas, 
patrones y modelos, etc.

El mundo de la práctica: 
Conferencista invitado. 

La ruta directa hacia ideas y 
soluciones creativas:  
Más herramientas y principios de 
Systematic Inventive Thinking.

Aprendiendo convergencia: 
¿Cómo escoger las ideas 
"correctas"? Incorporando ideas 
en planes de acción.

El punto ideal: Garantice que 
sus ideas sean creativas e 
implementables; evaluación e 
implementación de ideas.

Solución de retos 
empresariales: Enfoque 
necesario y complementario 
de la innovación que utiliza las 
herramientas y principios de SIT 
ya aprendidas.

Resumen del día: 
Compartiendo aprendizajes; 
tiempo de preguntas. 
Trabajo construyendo su plan 
integrado de innovación.

SIT en acción: Su rol como 
arquitecto de innovación. 

La importancia de la 
comunicación: Aprenda 
herramientas prácticas de 
comunicación para transmitir su 
mensaje eficientemente.  

Seguimiento, medición y gestión 
del proceso de innovación:  
¿cómo medir la innovación?; 
¿cómo establecer criterios e 
indicadores clave de rendimiento 
(KPI) para la innovación?; ¿cómo 
garantizar el retorno de la 
innovación en su organización?

Sesión de trabajo: Experimente la 
eficacia de lo aprendido; trabajo 
en grupos pequeños sobre temas 
relevantes para cada participante.

Integrando todos los elementos y 
aprendizajes:  
Elaboración de un plan de acción 
de corto y mediano plazos: tema, 
objetivos, entregables, indicadores.

Resumen del día: 
Consolidando lo aprendido.

Ceremonia de Graduación: 
Otorgación de certificado de 
Arquitecto de Innovación; 
revisión de materiales que 
le ayudarán a comunicar su 
experiencia y aprendizajes en su 
empresa; despedida.

Contacto:Innovation Suite 
LATAM web EdithGorriti@sitsite.com


